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MKBl!dee

* Wilt uuw medewerkers zich laten ontwikkelen maar loopt u tegen obstakels aan?

 Heeft u wel een idee hoe die obstakels aan te pakken maar komt het niet van de
grond?

Dan is de subsidieregeling MKB!dee mogelijk iets voor u!

e EZK en SZW steunen u om naar eigen inzicht obstakels weg te nemen bij het
investeren in menselijk kapitaal. Zo wordt de leercultuur versterkt.

* Innovatieve oplossingen voor uw bedrijf.
* Koppeling met actuele beleidsuitdagingen.
 Tot nutoe 124 projecten toegekend
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MKB!dee: doel van de regeling

Innovatieve oplossingen voor belemmeringen die mkb-ondernemers ervan
weerhouden meer te investeren in menselijk kapitaal, zodat de leercultuur
wordt versterkt.

Belemmering

1

Oplossing

1

Minder belemmering

1

Meer investeringen in menselijk kapitaal

1

Verbeterde leercultuur
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Voorbeelden van belemmeringen

Bang dat iemand wordt weggekocht
Geen idee hoe of waar te beginnen
Kan personeel niet tijdelijk missen

Vaak meerdere belemmeringen tegelijkertijd
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Voorbeelden van oplossingen

Vastleggen van kennis en ontwikkelen methode om kennis te
kunnen overdragen

Competentiescan gevolgd door maatwerk

Inzet van Virtual Reality voor begeleiding op afstand

Kleine lesmodules van 2 * 20 min. per week

Meer voorbeelden: https://mkbideenetwerk.nl/
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https://mkbideenetwerk.nl/

Stappenplan MKB!dee

Bepaal hoe u wilt investeren in uw personeel
|dentificeer de belemmeringen

Bedenk een plan om belemmeringen weg te nemen
Vraag subsidie aan bij RVO

Voer het plan uit

Investeer in uw personeel
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Subsidie regeling Beleidseriment Menselijk
Kapitaal/MKB!dee 2021

[ NB: Al het volgende onder voorbehoud van definitieve publicatie van de regeling

Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/mkb-idee
https://mijn.rvo.nl/mkb-idee-2019 (wordt 2021)

Vanaf 6 juli zijn daar alle formats en aanvraag gerelateerde informatie te vinden.
Aanvragen gaat digitaal via E-Loket, vraag tijdig E-herkenning aan.

Tender opent 6 juli —sluit 17.00 uur, 7 september 2021, begin december
toekenning.
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https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/mkb-idee
https://mijn.rvo.nl/mkb-idee-2019
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Beste projecten krijgen subsidie

Alle aanvragen concurreren met elkaar en hebben zelfde kans.
Ervaring leert: veel meer goede projecten dan budget

Verhoog je kans, zorg dat het project zo goed mogelijk aan alle
rangschikkingscriteria voldoet. Format projectplan op website RVO.
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Subsidieplatond en max subsidie project

= Subsidieplafond € 7 miljoen (onder voorbehoud)
= Maximale subsidie solo mkb project < 125.000.

= Maximale subsidie samenwerkend mkb project (65%) <200.000 Met per deelnemer
samenwerking < 125.000.

= Minimale projectdeelname en subsidie: 25.000
= Max groepsgrootte samenwerking is 8 waarvan min. 5 mkb.

= Geen cofinanciering nodig => de-minimis verklaringen aanleveren bij de aanvraag
alle deelnemers/verplichte bijlagen.




Rangschikking

1.

2.

Bijdrage aan het doel van de regeling
Kwaliteit projectplan (concreet, consistent, haalbaar etc.)
Mate van vernieuwendheid voor de aanvrager(s)

Mate van perspectief voor toepassing bij ander MKB ondernemers
(schaalbaarheid)

Bijdrage aan specifieke beleidsterreinen.




Tips projectplan/format

Wees concreet en kernachtig.
Wat lost het project voor uw bedrijf op, hoe, met wie en wanneer
Minimaal 2 knelpunten concreet.

Waarom is het een goed project en voldoet het aan de criteria.
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Tips scoren op specifieke beleidsterreinen

Onder rangschikkingscriterium 5 staan 4 beleidsdoelstellingen.
 Meer en beter inzetbaar personeel in techniek en ICT
* Digitalisering
e Klimaat- en energietransitie
* Versterken van de leercultuur bij een kleine onderneming

Kies een van deze 4 beleidsdoelen en beargumenteer waarom het project daar
aan bijdraagt.

Het project kan daar maximaal 10 punten op scoren.




Verplichtingen en begeleiding

* 0-meting en 1-meting invullen

 Community: Platform Talent voor Technologie
o Netwerkvorming
o Leren van elkaar
o Voorbereiden opschalen
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Veel gestelde vragen

= Wanneer vindt de uitkering van de subsidie plaats?
o Het zijn twee jaar durende projecten. Bevoorschotting vindt plaats in
kwartalen.
= Mag je al beginnen voordat de subsidie ontvangen is?
o Ja dat mag. Je mag beginnen vanaf het moment dat je een
ontvangstbevestiging van je aanvraag hebt. Dat is wel voor eigen risico.
= Aan welke eisen moet de begroting voldoen?
o Een globaal kosten tijd activiteiten plan. Kosten per deelnemer. En totaal
kosten.




Veel gestelde vragen

= Met welk uurtarief kan ik rekenen?

o De drie systematieken uit het kaderbesluit. Zie https://www.rvo.nl/subsidie-
en-financieringswijzer/subsidiespelregels/ministeries/ministerie-van-economische-
zaken-en-klimaat

= Hoe zit het met de kosten van externe leveranciers?
o Kunnen als kosten derden worden mee begroot.
" Heeft een aanvraag van een samenwerkingsverband meer kans dan van een
solo mkb?
o Nee alle aanvragen maken dezelfde kans.
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https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/subsidiespelregels/ministeries/ministerie-van-economische-zaken-en-klimaat

Veel gestelde vragen

= Welke eisen gelden er voor de eindverantwoording?

o Een aanvraag vaststelling moet worden ingevuld met een standaard
formulier op mijn RVO waarin kort wordt vermeld of de doelen zijn
gehaald.

= Zijn er voorbeeld projectplannen?
o Jaeris eenformat, zie de RVO website.

Inspiratie opdoen, kan via netwerk Platform Talent voor Technologie, Website
Platform Talent voor Technologie:
https://mkbideenetwerk.nl/

dinsdag 25 mei 2021 Webinar SLIM - MKB!dee

16


https://mkbideenetwerk.nl/

Voorbeelden van projen die niet bijdragen
aan het doel van MKB!dee

* Wervingscampagnes

* Extra opleidings- of scholingsbudget

* Ontwikkelen van onderwijsmiddelen zonder dat er in het project knelpunten
voor mkb mee worden opgelost

* Reguliere lopende activiteiten of onderzoek

* Oplossen van knelpunten buiten de eigen onderneming

* Oplossen van generieke knelpunten zoals personeelstekorten of
lerarentekorten




Tijdpad (onder voorbehoud)

Officiéle naam: Beleidsexperiment Menselijk Kapitaal
Publicatie medio juni 2021

Openstelling 6 juli 2021

Sluiting 7 september 2021

Toekenning 10 december 2021

Website Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/mkb-idee

Website Platform Talent voor Technologie:
https://mkbideenetwerk.nl/
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https://www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer/mkb-idee
https://mkbideenetwerk.nl/

Vragen?

MKB

'DEE
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Bibiche Kansen-Stolp, Platform Talent voor Technologie
Jeroen Fredriks, Rijksdienst voor Ondernemend Nederland
Rob Salomons, ministerie van Economische Zaken en Klimaat

Esmee Smelt, ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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